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ACERCA DE NOSOTROS

HR<five

Group

Somos un grupo con mas de 25 anos de experiencia en
soluciones de Recursos Humanos, conformado por CINCO
FIRMAS, cada una con su respectiva especializacién vy
equipo de trabajo.

Nuestro objetivo es ser el aliado estratégico de las
empresas con el fin de impulsar el desarrollo de su Capital

Humano.

Contamos con presencia nacional e internacional.

www.hr-five.com
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Cinco firmas con una alta especializacion en cada uno de
SuUs equipos
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TALENTO JOVEN

Administramos tus programas de Becarios y Practicantes

Reclutamos a los Llevamos control de Distribuimos las
mejores estudiantes los documentos becas puntualmente

DN

Manejamos la parte Te ayudamos con la
laboral y fiscal carga administrativa

Beneficios Plus para tus Becarios
Tarjetas de Descuento // Cursos de Inglésy Excel On-Line
Beneficios para tu Empresa

Generan un alto sentido de pertenencia a tu empresa.
Se forman de acuerdo al estilo y cultura de tu
organizacion.

www.talentouniversitario.com
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MUNDO UNIVERSITARIO

Contamos con la Bolsa Universitarios con el mayor
numero de Universitarios en el pais

Muﬁmﬁsaumo i Tienda Registrate Iniciar Sesion

< E Tienda Universitaria

Estudiantes Profesionistas
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La Bolsa Méas Grande
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Perfil Perfil
Universitario Profesional
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Publicacion de Acceso a Universitarios Dashboard para el

Vacantes sin costo de todo el Pais control de tus Vacantes

www.mundouniversitario.com



_ A
X
N .
Gerencias | Mandos Medios | Staff
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TALENTO ESPECIALIZADO / RPO

Cubrimos las vacantes de acuerdo con los
iIndicadores establecidos con el cliente

Perfil Reclutamiento Evaluacion Seleccion Garantia de

6 meses

Expertos en Sectores de

-Industrial -Tecnologia
-Servicios -Banca
-Comercial -Mercadotecnia
-Ingenieria  -Cadena de Suministro Gerencias Mandos Medios Staff
-Finanzas -Recursos Humanos ¢ Cerentes ® Gerentes Junior ® Coordinadores
-Retail -Farmacéutica ¢ Gerentes Senior e Key Account Managers e Especialistas

» Superintendentes s Asistentes

www.xpertiss.com




Expertos en:

Funcion

Chief Executive Officer
& Board of Director,
Financial Officer,
Human Resources,
Officers Marketing,
Sales and Strategy
Legal, Risk, Compliance
& Government Affairs
Information and
Technology Officers
Others

Sector

Industrial

Consumer Markets
Energy

Financial Services
Healthcare & Life
Technology

Private Equity
Professional Services
Social Impact
Others

Especialidad

Artificial Intelligence,
Data and Analytics,
Cybersecurity,

Digital Innovation,
Disruptive, Innovators
Internet of Things
Others

}'I Alexander
Do Hughes

EXECUTIVE SEARCH CONSULTANTS

TALENTO EJECUTIVO

FIRMA GLOBAL DE HEADHUNTING

Presencia global en 51 paises

Con mas de 60 afios, Alexander Hughes cuenta con 54 oficinas
en 51 paises y su sede se encuentra en Paris.

En Meéxico tenemos
Guadalajara.

presencia en CDMX, Monterrey vy

Contamos con mas de 139 consultores expertos en todas las
areas desde Fabricacion Industrial, Mercados de Consumo
hasta servicios Financieros, Tecnologia, entre otras.

“Nuestros resultados hablan por si solos”

Hunt Scanlon

GLOBAL

40

“Estamos en el ranking de los 40 mejores
Headhunters del mundo”

.Q

Mas de 60% de nuestros clientes
llevan mas de 10 anos trabajando con
Alexander Hughes
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busqueda

'."J.
.i":.- _

| ENCONTRAR ’

i

“Long List” de 40 ﬂ

 candidatos

i.

| EVALUAR ?

‘:Short List” agil de
andid‘s finalistas
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C Level | VP | Directores

| ACOMPANAR

~ Candidato final con

1Rmeses de garantia

; »
www.alexanderhughes.com
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Cada prueba ha sido cuidadosamente seleccionada para proporcionar una vision integral del
potencial de cada individuo, asegurando que los resultados sean tanto confiables como

relevantes para los objetivos de su organizacion.

Un test predictivo de confianza que
mide los  once riesgos de
contratacion para un nivel gerencial y
operativo, que te ayudara a conocer
su factor de integridad

Determina el liderazgo en el manejo
de equipos y desarrollo de los
mMismMos

Identifica la capacidad intelectual e
inteligencia emocional del evaluado

Conoce si los valores del evaluado se
alinean con los de tu organizacion

Conoce las capacidades comerciales
de tu evaluado y sus habilidades de
venta mas importantes

Evalua su razonamiento y agilidad
numeérica para analizar y resolver los
cuestionamientos presentados

Conoce los rasgos innatos de tu
evaluado que impulsan su desarrollo
con nuestro test de 27 rasgos

Una prueba efectiva para conocer el
nivel de inglés del evaluado

Es un simulador de CASOS DE NEGOCIOS creados por CONSULTORES que se desarrolla
en linea para evaluar el liderazgo, competencias y comportamiento en diversos escenarios
de negocios, desafiando a los participantes con casos practicos.

Enfocado al
cliente

Presentacién Perspectiva de Negocio

Logro de Metas Liderando a las Personas

Etica Toma de decisiones

Comunicaciéon . .
Liderando Innovacién

Trabajo en Equipo

Desarrollando a otros
Ejecucion

El Assessment Online
te proveee una evaluacion
individual con la asertividad de
una evaluacion grupal
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DESARROLLO DE LIDERAZGO
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ASSESSMENT PRESENCIAL
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Es una sesion presencial disehada para evaluar el liderazgo, las competencias y el
comportamiento observable de lideres en casos de negocios. Permite predecir el éxito del
evaluado en el desempeno empresarial mediante el analisis de 11 competencias globales

Presentacion Individual f -
Analisis de Caso Escuela de by : Escuela de

Juego de Roles Liderazgo Ventas
Prueba de Habilidad Creativa
Ejercicio Grupal

Perspectiva de Negocio
Enfoque Cliente

Logro de metas
Liderando a las Personas
Toma de Decisiones
Ejecucion

Trabajo en Equipo
Comunicacion
Liderando Innovacion

Prueba de Habilidad Numérica

Analisis y Presentacion

Desarrollando a otros o ot Enccin o 200 '
Et'ca mj:m:-::n ala ;rerscw.l_\’.“;::qmu:lntli“;:;&lh. E ntreVlsta
Innavacian, Desandlondo a obros. Comunicocion

Efica, Logro da Matar.
* Roagos: Panpectivos de Hegocio
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BUZON DIGITAL LABORAL

Fortalece la Integridad Empresarial

Te ayudamos a detectar:

% Faltas de Etica Fraude Robo @@5 Acoso sexual

Condiciones Inseguras % Incumplimiento de cédigo ? Otros

Multi-sistema Diseiio Promocién/Difusién Monitoreo constante Resolucidn Efectiva

Acceso al sistemna por Politica de operacion Plantillas publicitarias y Monitoreo y Asesoria laboral
medio de Web, 699- del buzén y Cédigo de videos personalizados reporte de en incidencias
WhatsApp y Teléfono ética y conducta cada tirmestre incidencias

CUMPLE EL REQUERIMIENTO DE LA NOM 0-35

Reporte de anomalias

Denuncia de &y Con buzon

Empleados pAOF/ 3 Sin Buzon

% Porcentaje de casos

WWW.hr-outservice.com

ervice

ASEGURAMOS QUE TODOS LOS
EMPLEADOS TENGAN ACCESO AL
BUZON LABORAL

Teléfono

e R
oy X B
—h
Pizarrén Pantalla A través de
Informativo Informativa e-mail

WWW.hr-outservice.com
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CULTURA ORGANIZACIONAL CHANGE MANAGEMENT

Se conoce a la Cultura Organizacional
como la personalidad de la empresa.
Esta se manifiesta en sus normas y
valores por los cuales se rige la

Mover las
barreras

empresa, es decir, la forma de ser y
actuar. Control
Cada empresa desarrolla su propia
cultura que la hace unica.

Impacto Directo en:

- Tasa de rotacion de personal o o
Un cambio, sino se administra

- Nivel de productividad - Ambiente laboral

- Desempefio laboral - Metas alcanzables adecuadamente, o puec.je
_ Compromiso y sentido de - Facilidad para adaptaciéon a cambios res.ultar | en lndlferen.c]a,
pertenencia - Satisfaccion de clientes internos y reS|stenf:’|a, | confusion,
- Comportamiento externos frustracion o ansiedad.

¢Cémo lo generamos?

il

Diagnostico
Definiciéon del clima

Definicion Plan de
Plan de accién  Implementacién Control laboral actual del cambio mejoras

Implementacion Control

Diagndstico
9 de filosofia
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www.hr-five.com

PRESENCIA EN AMERICA

@ 5568 45 0578
® info@hr-five.com
www.hr-five.com

info@hr-five.com




